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Konun4yecTBO )KYpHAJ0OB U KHUT B 0M0JaHOTEeKaX (HAa KOHell TojJa; ThIC.

IK3eMIIAPOB)

1940-r. |1950-r. |1960-r. |1970-r. |1971-r. | 1975-r. | 1976-r.
ITo ob6nactu | 293 418 2015 3984 4241 5072 5342
Gpymsenck | 4 22 94 269 290 307 313
Uil palloH

Koin4ecTBO KHHOYCTAHOBOK (HAa KOHeEIl roja)

1940- | 1950-r. 1960-r. | 1970-r. |1971-r. |1975- |1976-r.

I. T.
OpyH3eHck |4 9 18 26 26 29 31
Uil palioH
ITo o6nactu | 58 153 283 434 434 468 474

Ha ceroansiminuii neHp B paiioHe pyHKIMOHUPYIOT 82 001eo0pazoBaTeibHbIE
MIKOJIBI, B TOM uucie 71 cpenHsas, 6 HEMONHBIX, 3 HayalbHblEe M JETCKUE IIKOJIbI-
UHTEpHAThI, 2 TUMHa3uu, 2 juned. KoaudecTBo IOIIKONBHBIX 00pa3oBaTENbHBIX
yupexxaenuii 27, B ToM uucie 4 4yacTHeIX. Takke ecTh 2 mIpodecCHOHAIBHO-
TEXHUYECKUX YYWIWINA, TJe Yydaluecs MOJIydaroT CHEeIHaJIbHOCTU TPaKTOPHUCTA,
HIBEITHMKA, MacTepa CEeJIbCKOI0 CTPOUTENLCTBA. B palione, ocoOeHHO B mocenkax, eCTh
JIOMa KYJIbTYpBl, I€TCKUE MY3bIKaJIbHbIE M CIIOPTUBHBIE IIKOJIbI, OUOINOTEKH.

Anpabusitrap

1. XKypnan Hayka u HoBbie TexHomoruu Ne5. 2013 r. Ctp. 69-70

2. Kypnan “UzBectust By30B” Ne 7 2014 r.

3. CBoaHbBIM IUIaH CYHIECTBYIOIIMX OOpa30BATENIbHBIX YUPEXKACHUM 1O
Comomnpocy B 25/26 TOay W HaMeuYeHHBIX K OTKpeiTUIO Ha 25/27 rton. Ilo
HarmoHanbHOM [Tekct]. LITA. ¢. 647, om. Ne 1, Ne 98, 11.149.

4. Mana6ae, XX.M. Kbipreiz MmamiexketuHuH Tapbixbl [Tekct] / K.M.
Masnab6aes. — bumkek: 1999. — 219 6.

TA’LIM METODLARI HAMDA RIVOJLANTIRUVCHI TA’LIM
TEXNOLOGIYALARINING O‘QUV-MASHG‘ULOTLARDAGI O‘RNI
To ‘ychiyev X.E.
Toshkent iqtisodiyot va texnologiyalar universiteti

Pedagogika fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent

Usmanova N.O.
Mirzo Ulug ‘bek nomidagi O‘zbekiston Milliy universiteti
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Annotatsiya: Maqolada interfaol metodlar mazmuni va ularning qo‘llanishi,
ta’lim metodlari turlari va ularni ta’lim jarayonida qo‘llash metodikasi masalalari
to‘g‘risida so‘z yoritiladi.

Aunomauuﬂ: B cratbe OCBCHICHO COACPKAHNC MHTCPAKTUBHBIX MCTOOOB U UX
HCIIOJIBb30BaHUEC, BHUJbI 06pa3OBaTCJIBHBIX MCTOAOB W BOIIPOCHI WX NPUMCHCHUSA B
O6pa30BaTeJ'IBHOM Impongccce.

Kalit  so‘zlari: interfaol metodlar, o°‘quv-mashg‘ulotlar, innovasion
texnologiyalar, rivojlantiruvchi ta’lim texnodogiyalari, o‘quv-jarayoni.

Knwueevie cnoesa: HHTCPAKTUBHBIC MCTOIBI, 06yquI/Ie, HMHHOBAIIMOHHBIC
TEXHOJIOTHH, pa3BUBAIOIINE O0Opa3oBaTelbHbIE TEXHOJOTHUH, OOpa3oBaTEIbHBIN
Imponccc.

Zamonaviy ta’limga xos muhim jihatlardan biri — pedagog faoliyatining
innovatsion xarakter kasb etishiga erishish sanaladi. Rivojlangan xorijiy
mamlakatlarda pedagog faoliyatining innovatsion xarakter kasb etishiga erishish
masalasi o‘tgan asrning 60-yillaridan boshlab jiddiy o‘rganila boshlagan. Xususan,
X.Barnet, J.Basset, D.Gamilton, N.Gross, R.Karlson, M.Maylz, A.Xeyvlok, D.Chen,
R.Edem, F.N.Gonobolin, S.M.Godnin, V.l.Zagvyazinskiy, N.V.Kuzmina hamda
V.A.Slastenin kabi tadgiqotchilar tomonidan olib borilgan ishlarda innovatsion
faoliyat, pedagogik faoliyatga innovatsion yondashish, innovatsion g‘oyalarni asoslash
va ularni amaliyotga samarali tadbiq etish, xorijiy mamlakatlar hamda respublikada
yaratilgan pedagogik innovatsiyalardan habaror bo‘lish orgali pedagog faoliyatida
ulardan faol foydalanish borasidagi amaliy harakatlar mazmuni yoritilgan.

V.A.Slastenin innovatsiyani yangilik yaratish, keng yoyish va foydalanishga
garatilgan magsadga muvofig, yo‘naltirilgan jarayoni majmui deb biladi. Muallifning
fikriga ko‘ra har ganday innovatsiya yangi vositalar yordamida ijtimoiy
sub’yektlarning ehtiyojini gondirish va intilishlarini rag‘batlantirish maqgsadini
ko‘zlaydi. Har ganday innovatsiyada “yangi”, “yangilik” tushunchalari muhim
ahamiyatga ega. Turli munosabat va jarayonlarga Kiritilayotgan yangilik mazmunan
xususiy, sub yektiv, mahalliy va shartli g‘oyalar tarzida namoyon bo‘ladi.

Oliy ta’lim muassasalari talabalari doimo faol va o°‘z ustida izlanuvchan
mustaqil ilmiy izlanishlarga gqadam qo‘yayotgan bo‘lishini inobatga olib dars
jarayonlarini tashkil etishda interfaol metodlardan foydalanish maqsadga muvofiq
bo‘ladi. Interfaol metodlar deganda — ta’lim oluvchilarni faollashtiruvchi va mustagqil
fikrlashga undovchi, ta’lim jarayonining markazida ta’lim oluvchi bo‘lgan metodlar
tushuniladi. Bu metodlar qo‘llanilganda ta’lim beruvchi ta’lim oluvchini faol ishtirok
etishga chorlaydi. Ta’lim oluvchi butun jarayon davomida ishtirok etadi.

Interfaol tushunchasi ingliz tilida “interact” (rus tilida “interaktiv”) tarzida

(13

ifodalanib, lug‘aviy nuqtai nazardan “inter” — o‘zaro, “act” — harakat qilmoq kabi

ma’nolarni anglatadi. Interfaol ta’lim talabalarning bilim, ko‘nikma, malaka va
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muayyan axloqiy sifatlarni o‘zlashtirish yo‘lidagi o‘zaro harakatini tashkil etishga
asoslanuvchi ta’limdir.

Ta’lim sohasida faoliyat yuritayotgan har bir mutaxassis yaxshi biladiki,
an’anaviy ta’lim ham suhbat (dialog)ga asoslangan va bu suhbat quyidagi o‘zaro
munosabatlar shakllarida tashkil etiladi:

¢ O‘qituvchi — ta’lim oluvchi

% An’anaviy ta’limdagi suhbat ishtirokchilari

% O‘qituvchi — innovatsion texnologiyalar

Zamonaviy ta’limda innovatsiya, yanada aniqrog‘i, pedagogik hamda ta’lim
innovatsiyalaridan  foydalanish muhim ahamiyat kasb etmoqda. Binobarin,
globallashuv hamda jamiyatning axborotlashuvi ta’lim jarayonini noan’anaviy
shakllarda samarali metod va vositalarni qo‘llashni taqozo etish bilan birga, o‘quv
materiallarini  shakllantirish va ulardan amalda foydalanishga nisbatan ham
innovatsion yondoshishni tagozo etmoqda. Pedagogik innovatsiyalar pedagogik
tizimning ichki tuzilishini o‘zgartiradi.

Oliy ta’lim muassasalari pedagoglarining pedagogik yoki ta’lim
innovatsiyalaridan samarali, faol foydalana olishlari muayyan jarayonda kechadi.
Pedagoglarning kasbiy faoliyatga innovatsion yondasha olishlari ko‘zlangan maqsadga
erishishni kafolatlash bilan birga ta’lim sifati va samaradorligini oshirishga,
talabalarda bilish faolligini kuchaytirishga yordam beradi. A.l.Prigojinning fikriga
ko‘ra, innovatsiya magsadga muvofiq ravishda muayyan ijtimoiy birlik — tashkilot,
aholi, jamiyat, guruhga nisbatan munosabatga yangicha yondashish, bu munosabatni
bir qadar turg‘un elementlar bilan boytib borish tushunilishi lozim. Bu o‘rinda
muallifning garashlari bevosita ijtimoiy munosabatlar, ularga nisbatan inovatsion
yondashish mohiyatini ifodalaydi. Shundan kelib chigqgan holda har bir shaxs fugaro,
mutaxassis, rahbar, xodim, qolaversa, turli ijtimoiy munosabatlar jarayonining
ishtirokchisi sifatida o‘ziga xos innovator faoliyatni tashkil etadi. Amerikalik psixolog
E.Rodjers o‘z tadqiqotlarida innovatsion xarakterga ega ijtimoiy munosabatlarning
ijtimoiy-psixologik jihatlari, ijtimoiy munosabatlarga yangilik kiritish, bu jarayonda
ishtirok etuvchi shaxslarning toifalari, ularning yangilikka bo‘lgan munosabatlari,
yangilikni qabul qilish, mohiyatini anglashga bo‘lgan tayyorlik darajasi hamda
muayyan shaxslar toifalari of‘rtasidagi innovatsion xarakterga ega ijtimoiy
munosabatlarning tasnifi masalalarini o‘rgangan.

Mohiyatiga ko‘ra interfaollik talabalarning bilim, ko‘nikma, malaka va
muayyan axloqiy sifatlarni o‘zlashtirish yo‘lida birgalikda, o‘zaro hamkorlikka
asoslangan harakatni tashkil etish layogatiga egaliklarini anglatadi. Mantiqiy nuqtai
nazardan esa interfaollik, eng avvalo, ijtimoiy sub yektlarning suhbat (dialog), o‘zaro
hamkorlikka asoslangan harakat, faoliyatni olib borishlarini ifodalaydi.
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Amerikalik psixolog olimlar R.Karnikau va F.Makelrouning o‘rganishlariga
ko‘ra, shaxsning tabiiy fiziologik-psixologik imkoniyatlari muayyan shakllarda
o‘zlashtirilgan bilimlarni turli darajada saglab qolish imkonini beradi.

* Ya’ni shaxs:

e manbani 0‘zi o‘qiganida 10 %;

e ma’lumotni eshitganida 20 %;

e sodir bo‘lgan vogea, hodisa yoki jarayonni ko‘rganida 30 %;

e sodir bo‘lgan voqgea, hodisa yoki jarayonni ko‘rib, ular to‘g‘risidagi
ma’lumotlarni eshitganida 50 %;

e ma’lumot (axborot)larni o‘zi uzatganida (so‘zlaganida, bilimlarini namoyish
etganida) 80 %;

e o‘zlashtirilgan bilim (ma’lumot, axborot)larni o‘z faoliyatiga tatbiq etganida
90 % hajmdagi ma’lumotlarni yodda saqlash imkoniyatiga ega ekan.

Odatda interfaol metodlarga asoslangan ta’limiy harakatlar quyidagi shakllarda
tashkil etiladi:

eindividual;

ojuftlik;

e guruh;

ejamoa bilan ishlash.

Interfaol metodlarga “Kyeys-stadi” (yoki “O‘quv keyslari”), “Blits-so‘rov”,
“Modellashtirish”, “[jodiy ish”, “Muammoli ta’lim” va shu kabi bir nechta metodlar
kiradi. Ushbu metodlardan foydalib o‘quv-mashg‘ulotlari tashkil etilsa maqgsadga
muvofiq bo‘ladi hamda dars jarayonlariga qo‘yilgan magsadlar to‘laqonli amalga
oshiriladi.

Interfaol ta’lim o‘qitish jarayonining asosiy ishtirokchilari — o‘qituvchi, talaba
va talabalar guruhi o‘rtasida yuzaga keladigan hamkorlik, qizg‘in bahs-munozalar,
o‘zaro fikr almashish imkoniyatiga egalik asosida tashkil etiladi, ularda erkin fikrlash,
shaxsiy qarashlarini ikkilanmay bayon etish, muammoli vaziyatlarda yechimlarni
birgalikda izlash, o‘quv materiallarini  o‘zlashtirishda talabalarning o‘zaro
yaqinliklarini yuzaga keltirish, “o‘qituvchi — talaba — talabalar guruhi”ning o‘zaro bir-
birlarini hurmat qilishlari, tushunishlari va qo‘llab-quvvatlashlari, samimiy
munosabatda bo‘lishlari, ruhiy birlikka erishishlari kabilar bilan tavsiflanadi.

Interfaol ta’lim strategiyalariga “Aqliy xujum”, “Bumerang”, “Galereya”, “Zig-
zag”’, “Zinama-zina”’, “Muzyorar”, “Rotatsiya”, “Yumaloglangan qor” va boshqalar
kiradi. Interfaol ta’lim metodlari tarkibidan interfaol ta’lim strategiyalarini ajratishda
guruh ishini tashkil qilishga yondashuv ma’lum ma’noda strategik yondashuvga
giyoslanishiga asoslaniladi. Aslida bu strategiyalar ham ko‘proq jihatdan interfaol
ta’lim metodlariga tegishli bo‘lib, ularning orasida boshqga farglar yo‘q.

Interfaol grafiq organeyzerlar: “Baliq skleti”, “BBB”, “Konseptual jadval”,
“Venn diagrammasi”, “T-jadval”, “Insert”, “Klaster”, “Nima uchun?”, “Qanday?”.
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Interfaol grafik organayzerlarni ajratishda bunday mashg‘ulotlarda asosiy fikrlar turli
grafik shakllarda yozma ko‘rinishda ifodalanishiga asoslaniladi. Aslida bu grafik
organayzerlar bilan ishlash ham ko‘proq jihatdan interfaol ta’lim metodlariga tegishli
bo‘lib, ularning orasida boshqa farqlar yo‘q.

“Aqliy hujum” metodi biror muammo bo‘yicha talabalar tomonidan bildirilgan
erkin fikr va mulohazalarni to‘plab, ular orqali ma’lum bir yechimga kelinadigan
metoddir.

“AQLIY HUJUM” metodining tuzilmasi
0 Muammoli savol beriladi
Q Fikr va g‘oyalar bildiriladi va jamlab boriladi
U Fikr va g‘oyalar guruhlanadi
O Aniq va to‘g‘ri javoblar tanlab olinadi

“KICHIK GURUHLARDA ISHLASH” metodi
- ta’lim oluvchilarni faollashtirish maqgsadida ularni kichik guruhlarga ajratgan
holda o‘quv materialini o‘rganish yoki topshirigni bajarishga garatilgan darsdagi ijodiy
ish.

“MUAMMOLI VAZIYAT” metodi
- ta’lim oluvchilarda muammoli vaziyatlarning sabab va oqibatlarini tahlil qilish
hamda ularning yechimini topish bo‘yicha ko‘nikmalarini shakllantirishga qaratilgan
metoddir.

“KICHIK GURUHLARDA ISHLASH” metodi
- ta’lim oluvchilarni faollashtirish magsadida ularni kichik guruhlarga ajratgan
holda o‘quv materialini o‘rganish yoki topshiriqni bajarishga qaratilgan darsdagi ijodiy
ish.

“KICHIK GURUHLARDA ISHLASH” metodining tuzilmasi

Mavzu yoritiladi
4
/ Kichik guruhlar shakllantiriladi
1 guruhga topshiriq 2 guruhga topshiriq 3 guruhga topshiriq 4 guruhga topshiriq

> Ko‘rsatma berish va yo‘naltirish /

\

1 guruh tagdimoti

2 guruh taqdimoti

3 guruh tagdimoti

4 guruh taqdimoti
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Muhokama tahlil va baholash
“MUAMMOLI VAZIYAT” metodi
- ta’lim oluvchilarda muammoli vaziyatlarning sabab va oqibatlarini tahlil qilish
hamda ularning yechimini topish bo‘yicha ko‘nikmalarini shakllantirishga qaratilgan
metoddir.

“MUAMMOLI VAZIYAT” metodining tuzilmasi
Muammoli vaziyat tavsifi beriladi

Guruhlar muammmoli vaziyatning kelib chiqish
sabablarini aniqlaydilar

Guruhlar muammoli vaziyatning oqibatlari
to‘g‘risida fikr yuritadilar

Guruhlar ~ muammoli  vaziyatni  yechish
yo‘llarini ishlab chiqadilar

To‘g‘ri yechimlar tanlab olinadi

Rivojlantiruvchi ta’lim talabaning ta’limiy, tarbiyaviy, ma’naviy, ruhiy va
jismoniy rivojlantirish hamda uni tez o‘zgaruvchan dunyoda jamiyatga, hayotga
moslashuvini ta’minlovchi ta’lim nazariyasidir. Oz kelajagini o‘ylagan har bir davlat
jamiyat hayotidagi shaxsga taallugli barcha ijtimoiy ta’sirlarni insonning rivojlanishi
uchun, uning o‘zligini anglashi va namoyon qila olishi uchun magsadli ravishda
yo‘naltira olgan bo‘lishi kerak. Rivojlantiruvchi ta’lim texnologiyalar talabalar
qiziqishining ortishiga, bilimlarning ko‘nikma hamda malakaga aylanishiga, bilim
sifat-samaradorligining oshishiga sabab bo‘lmoqda.

Rivojlantiruvchi ta’limning magqgsadi talabalarda mantiqiy, tanqidiy, tahliliy,
jodiy fikrlashni rivojlantirish orqali barkamol shaxsni shakllantirishdan iboratdir.

Rivojlantiruvchi ta’limning vazifasi shaxsning individual kamol topishi uchun
zarur bo‘ladigan hayotiy ko‘nikma va malakalarini rivojlantirish sanaladi.

Rivojlantiruvchi ta’lim shaxsning individual xususiyatlarini rivojlantirishga
yo‘naltiriladi, ularni rag‘batlantiradi va tezlashtiradi. Ushbu ta’lim texnologiyalarini
go‘llashda o‘quvchi (talaba) faoliyatning barcha bosqichlarida to‘laqonli sub’yekt
sanaladi. Ta’limning har bir bosqichi shaxsning rivojlanishiga muayyan hissa
go‘shadi. Rivojlantiruvchi ta’limni maqgsadga muvofiq qo‘llash orqali talabada
mustaqillik, shaxs sifatida rivojlanishi uchun javobgarlik, sabr-toqat, qat’iyatlilik,
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tartiblilik, bosiqglik, tashabbuskorlik, ijodkorlik, tashkilotchilik, mustaqillik, iroda kabi
sifatlar shakllantiriladi. Natijada u o0‘z maqsadini amalga oshirishda mehnatsevar,
intizomli, faol va mahoratli ekanligini namoén qila oladi. O‘z faoliyati natijalarini
tahlil qilishga ijobiy yondashsa, o‘z-o°‘zini baholashga nisbatan talabchan, qat’iyatli
bo‘ladi.

Rivojlantiruvchi ta’limda ko‘proq treninglardan foydalaniladi. Treninglar ta’lim
oluvchilarda muayyan bilimlarni puxta o‘zlashtirish, ularni amaliyotda samarali
qo‘llay olish ko‘nikma, malakalarini shakllantirishga, bu jarayonda ularning mavjud
imkoniyatlarini to‘la ro‘yobga chiqgarishga yordam beradi. Bugungi kunda uzluksiz
ta’lim tizimida rivojlantiruvchi ta’limni qo‘llashda taqdimotlardan ham samarali
foydalanish tajribasi samarali amalga oshirilmoqda. Taqdimotlar ham ta’lim
oluvchilarda o‘quv faoliyatini tashkil etishga ijodiy yondashish, o‘z ustida ishlash,
mustaqil ta’lim olish ko‘nikmalarini ham rivojlantirishga yordam beradi.

Rivojlantiruvchi ta’limning o‘ziga xos xususiyatlari talabalarda topshiriglarni
yechishga oid nazariy tushuncha va amaliy ko‘nikma, malakalarni shakllantiradi.
Talabalarning 1jodiy qobiliyatlarini ro‘yobga chigarishga xizmat qiladi.

Rivojlantiruvchi ta’limning asosiy yo ‘nalishlari:
1. Muammoli ta’lim.
2. Evristik ta’lim.
3. Tadqiqotchilik ta’limi.
4. IMEN (ixtirochilik masalalarini yechish nazariyasi)

Rivojlantiruvchi ta’lim texnologiyasining
yetakchi tamoyillari:

» Inkorporatsiya (tizimli faoliyat ko‘rsatish) turli fanlarga oid bilimlarni
umumlashtirish;

* Moslanuvchanlik — ta’lim shakli, usuli va usullarining turli ta’lim
muassasalarida qo‘llanuvchanligi;

* Uyg‘unlik — muayan o‘quv predmetiga oid o‘quv materiali mazmunining
shaxsini rivojlantirish shakl, usuli va usullar bilan uyg‘unligi;

* Yaratuvchanlik — turli ta’lim muassasalari pedagoglarining pedagogik
texnologiyalarini yaratish imkoniyatlari;

= Tabiiylikka asoslanish genetik va ijtimoiy jihatlarga muvofiq talabalarning
o‘ziga xos shaxsiy xususiyatlarini hisobga olishdan iboratdir.

O‘quv-mashg‘ulotlarini bu metodlardan foydalanib tashkil etish talabalarning
oliy ta’lim muassasasiga moslashishini takomillashtiriga hamda mustagil ilmiy
tadqikotchi sifatida pedagogik texnologiyalarga oid bilim, ko‘nikma va malakalar
bilan qurollantirishga xizmat giladi. Yuqorida ko‘rsatilgan interfaol metodlar bilan
birgalikda o‘quv-mashg‘ulotlarini rivojlantiruvchi ta’lim texnologiyalari va usullaridan
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foydalanilsa talabalar mustaqil fikrlashga, teran dunyogarashga va eng muhimi
fugarolik pozisiyasini mustahkamlashga qaratilgan sa’y-harakatlar o‘z samarasini
ko‘rsatgan bo‘ladi.

Xulosa. Interfaol ta’limning eng muhim tarkibiy elementi bo‘lgan interfaol
metodlar 0‘z mohiyatiga ko‘ra ta’lim maqgsadlarni amalga oshirishda ma’lum darajada
samaradorlikka erishishni ta’minlaydi. Eng muhimi o‘qituvchilar interfaol metodlarni
tanlashda o‘rganilayotgan mavzu, muammo yoki hal qilinishi lozim bo‘lgan masalaga
e’tibor qaratishlari lozim. Qolaversa, interfaol metodlarni qo‘llashda talabalarning
yosh, psixologik xususiyatlari, dunyogarash darajasi, hayotiy tajribalari inobatga
olinsa, dars samaradorligi yanada oshadi. Bu esa o‘gituvchilardan kasbiy mahorat,
malaka, bilimdonlik, sezgirlik va intuisiyaga ega bo‘lishni taqozo etadi. Bu metodlar
va rivojlantiruvchi ta’lim texnologiyalardan foydalangan pedagog har tomonlama
talabalar bilan mulogotda ochig va hamdard, ijodkor, shu bilan bir gatorda mustaqil
fikrlovchi va barkamol shaxsni shakllantiruvchi ma’naviy-ma’rifiy, tarbiyaviy ishlarni
rejalashtirish va amalga oshirishda faol va targ‘ibotchi bo‘ladi. Mohiyatiga ko‘ra
innovasion, modul, hamkorlik, interfaol, muammoli, modul, masofaviy, kompyuter,
loyiha, innovasion, individual, dasturiy, rivojlantiruvchi, tabagalashtirilgan va mustaqil
ta’lim, shuningdek, o‘yin texnologiyalari ta’lim tizimida o‘qitish jarayonining bir xil,
zerikarli bo‘lishining oldini olish, aksincha, uning qiziqarli, faol, jo‘shqin bo‘lishi
uchun zarur shart-sharoitlarni yaratish uchun xizmat giladi. Pedagoglarining ushbu
ta’lim texnologiyalari mohiyatidan xabar bo‘lishlari, ularni o‘z faoliyatlaridan samarali
qo‘llay olishlari ta’lim jarayonida har bir ta’lim oluvchining ichki imkoniyatlarini to‘la
ro‘yobga chiqarishga yordam beradi. Shu sababli pedagog kadrlarni qayta tayyorlash
va ularning malakasini oshirish kurslarida tinglovchilarni ushbu texnologiyalar bilan
yagindan tanishtirish magsadga muvofiqdir. Individual, shaxsiy va yoshga oid o‘ziga
xosliklarni hisobga olgan holda auditoriya bilan psixologik asosli muloqot va o‘zaro
harakatni tashkil etish malakalariga ega bo‘ladi. Shuning wuchun o‘quv-
mashg‘ulotlarida interfaol usullar hamda innovasion ta’lim texnologiyalaridan
foydalanish, ularni talab darajasida yetkazib beraolish doimo dolzarb ekanligini
belgilab beradi.
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Kpamkaa annomayusa: ]JlanHas ctaTbss O KOPPEKIIMU METOJUKUA MOJATOTOBKHU
CTYACHTOB, 3aHUMArOMINUXCsA JIETKOU aTHGTHKOfI, a B 4aCTHOCTH OeroM Ha JJIMHHBIC
JUCTaHIINU.

Brief abstract. This article is about the correction of methods of preparing
students involved in athletics and, in particular, long-distance race.

Knrwoueswie cnoea: CunoBasi NOArOTOBKA, SKCHEPUMEHT, CEPACUYHOCOCYIUCTAs
CHCTEMAa, ONIOPHO-ABUTATEIbHBIN anmnapar.

Keywords:  Strength  training, experiment, cardiovascular  system,
musculoskeletal system. OmHol W3 BaxXHEHIIMX 3a/a4y COBPEMEHHOTO OOpa3oBaHUS
ABJISICTCA BOCIIMTAHHUEC 3JOPOBOI0 4C€JIOBCKA, BCECCTOPOHHE paBBHTOﬁ JINMYHOCTH.

Criopt pu3HaH OJTHUM U3 KJIFOYEBBIX MHCTPYMEHTOB B MOJAECPKKE COLIUAIBHOMN
HWHTCTpald U pea6I/IJ'II/ITaI_[I/II/I .]'IIOZ[CI\/'I C OIrpaHMYCHHBIMH BO3MOKHOCTSAMU 300POBBS.
Bo3MmoxxHOCTB Y4aCTBOBAaTb B IIPOHECCC PETYIAPHBIX TPEHHUPOBOK, IMMOCCIIATH
CIHOPTUBHBIC CCKIUU CTalln CPpCACTBOM HX AKTHBHOTO BKJIKOYCHHA HC TOJIBKO B
CTYACHUCCKYIO JKHW3Hb, HO H O6H1€CTB€HHBI€ MponecCel B IECJIOM. O)IHI/IM nu3
BaKHEUIIINX yc.]'IOBI/Iﬁ peicHuA 3TOH 3ada4n ABJLICTCA pPasBUTUC CTYIACHUYCCKOTO
criopta. A1y cdepy COUaNTbHON IEATEIHPHOCTA MOKHO Pa3/IeIUTh HA TPU BAXKHEUIIINX
HaITpaBJICHUA. BO-HepBBIX, CTY}IGH‘I@CKI/II;'I CIIOPT-3TO UCTOYHUK IJIA CIIOPTA BBICHIUX
JOCTUKEHUHM, BO-BTOPBIX, OH SIBJISIETCS CIIOCOOOM MPOABMKEHMS KYJIBTYPhI CIIOPTA B
MacChl, a B-TPETHHX, JTO TaKXKe CIOCO0 TPOABMKECHHS OCHOB 3JI0POBOTO 00pasa
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